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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2019-07-10

"WARSZAWSKIE CENTRUM PSYCHOONKOLOGII"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA

kontaktowe

Gmina WARSZAWA Ulica UL. JULIUSZA KADEN- Nr domu 7 Nr lokalu 21
BANDROWSKIEGO

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 01-493 Poczta WARSZAWA Nr telefonu +48788142181

Nr faksu

E-mail fundacjawcp@gmail.com

Strona www www.wcp.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sagdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

. 2017-06-30

publicznego

5. Numer REGON 14739630800000 6. Numer KRS 0000519760

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Anna Dtugotecka Prezes TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Marta Krystyna Rusek Wice Prezes TAK

8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji [l Er Pl BIRIEEY 69 LG
Anna Molenda Potrzgsaj Cztonek Rady Nadzorczej TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji R

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Tomasz Kaczor Cztonek Rady Nadzorczej TAK

nadzoru) Janina Szepietowska Cztonek rady Nadzorczej TAK

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Druk: NIW-CRSO



I. Warsztaty psychoedukacyjne dla oséb chorych onkologicznie i ich wspierajgcych.

Zrealizowalismy 7 warsztatéw dla oséb wspierajgcych swoich bliskich chorych onkologicznie.

3 warsztaty byly realizowane we wspotpracy i z funduszy Fundacji Znajdz Pomoc - United Way.

4 warsztaty byly realizowane ze srodkow wiasnych fundacji lub srodkéw pochodzacych z 1% za 2017 rok.

W warsztatach wzieto udziat 52 osoby.

Warsztaty dotyczyty nastepujacych zagadnien : Jak madrze wspieraé, jak radzi¢ sobie z trudnymi emocjami,
komunikacja z chorym, rézne formy wsparcia bliskiej osoby chorej. Jak przeciwdziataé wypaleniu pomaganiem. Jak
dbac o siebie w trudnym czasie choroby.

II. Warsztaty psychoedukacyjne dla nauczycieli i pedagogéw szkolnych "onkologicznie chore dziecko w szkole".
Zrealizowali$my jeden warsztat - we wspétpracy i ze srodkéw Warszawskiego Centrum Innowacji Edukacyjno -
Spotecznych i Szkolen. W warsztacie wzieto udziat 15 oséb z 15 szkoét z Warszawy.

Warsztaty dotyczyty tego w jaki sposob pracowac z dzieckiem, klasa, kadrg pedagogiczng i rodzing w sytuac;ji
choroby onkologicznej ucznia. Jak go madrze wspierag, jak sie z nim porozumiewag, jak sobie radzi¢ z wtasnymi
trudnymi emocjami. Jak rozmawia¢ o trudnych emocjach z klasa.

lll. Psychologiczne - terapeutyczne wsparcie indywidualne dla oséb chorych onkologicznie i dla oséb wspierajgcych
swoich chorych onkologicznie bliskich. Odbyto sie 38 sesji indywidualnego wsparcia, ktérymi zostato objetych 20
0s0b.

IV. Opracowanie poradnika ""Jak rozmawia¢ z dzie¢mi i nastolatkami, gdy dorosty choruje na raka".

Uzyskalismy zgode brytyjskiej fundacji MacMillan Canacer Support na ttumaczenie i adaptacje poradnika "How to
talk with children and teenagers when an adult has cancer".

PrzettumaczyliSmy materiat Zrédtowy.

Opracowywalismy merytorycznie poradnik "Jak rozmawiaé z dzie¢mi i nastolatkami, gdy dorosty choruje na raka".
Poradnik bedzie zawierat informacje majgce na celu pomoc bliskim dzieci i nastolatkow w sytuacji powaznej choroby
w rodzinie. Jak sie porozumie¢, jak wspiera¢ dziecko, jak budowaé wiez, jak przygotowac dziecko na trudne sytuacje,
jak towarzyszy¢ w przezywaniu trudnych emociji.

B najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysictek)
1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej [ gmina [0 wojewodztwo
prze% organizacje dziatalnosci pozytku [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
publicznego
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) E powiat D caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatari organizacji Osoby fizyczne 100
(Nalezy oszacowac liczbe qdblorcow dz:afan orgcjlnlzaq/ w okresie Osoby prawne
sprawozdawczym, w podZziale na osoby fizyczne i osoby prawne) 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1., na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego

7 Nie

3.2. Nalezy wskaza¢ nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych $rodkdéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej, wraz z odnoszqgcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Szacunkowe koszty poniesione
z 1% podatku dochodowego
od os6b fizycznych w ramach

sfery

ochrona i promocja zdrowia

Fundacja niesie pomoc poprzez zapewnienie
bezptatnego wsparcia psychologicznego osobom, ktére
chorujg onkologicznie oraz osobom, ktére je wspieraja (
bliscy/ rodzina). Realizujemy programy
psychoedukacyjne, grupowe warsztaty psychologiczne
dla 0s6b wspierajacych i indywidualne sesje
interwencyjne a takze psychoterapie krétkoterminowa
dla 0séb chorych oraz dla ich wspierajacych, ktérych
celem jest pomoc w przejsciu przez trudny etap w zyciu
jakim jest choroba.

Oferujemy rowniez warsztaty dla oséb, ktore zajmuja
sie profesjonalnie pomaganiem - wolontariusze,
pielegniarki, opiekunowie.

5593,85 zt

dziatalnos¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w
tym wypoczynek dzieci i mtodziezy

Fundacja opracowata poradnik dla rodzin i bliskich - "Jak
rozmawiac z dzie¢mi i nastolatkami kiedy dorosty
choruje na raka". Poradnik bedzie udostepniony
nieopdtatnie dla wszystkich protrzebujgcych - na stronie
www. fundacji a takze wydrukowany i rozdystrybuowany
w centrach onkologicznych wérdd pacjentéw i
specjalistow wspdtpracujacych z pacjentami.

W poradniku dzielimy sie wiedzg o tym jak madrze
wspiera¢ dzieci i nastolatkow, gdy w rodzinie pojawia sie
choroba, jak prowadzi¢ rozmowy, jak budowaé wiez w
tym trudnym czasie.

0,00 zt
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* Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego O Nie

4.2. Nalezy wskaza¢ nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej, wraz z odnoszqcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych w ramach sfery

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci

Fundacja realizuje autorski program
psychoedukacyjny skierowany dla nauczycieli i
pedagogdéw szkolnych pt: "Onkologicznie chore
dziecko w szkole". Szkolenie ma za zadanie
zapoznac kadre pedagogiczng z najczestszymi
trudnosciami zwigzanymi z choroba ucznia oraz
nauka, szkolnictwo wyisze, edukacja, |ufatwi¢ wspotprace z uczniem ze specyficznymi
oswiata i wychowanie potrzebami, jego klasg i otoczeniem. Podczas
warsztatow pracowali$my z nauczycielami nas tym
w jaki sposéb poméc cztonkom klasy oswoic sie z
sytuacjg choroby - a czasem straty kolegi lub
kolezanki, jak nauczyciel moze wspierac¢
chorujacego ucznia, jak go motywowac i jak sobie
radzi¢ z wtasnymi uczuciami i emocjami.

0,00 zt

Fundacja realizowata warsztaty dla osob
wspierajgcych swoich bliskich chorych
onkologicznie - we wspotpracy i ze srodkéw
fundacji "Znajdz Pomoc United Way".
Warsztaty byty realizowane dla oséb chorych
onkologicznie (Amazonki) oraz dla ich bliskich.
2 |ochronaipromocja zdrowia Dotyczyty tego jak sobie radzi¢ z chorobg i z 0,00 zt
emocjami, ktére jej towarzysza. Jak sobie radzi¢ ze
stresem, jak sie porozumie¢, co robic aby nie tracié
nadziei i kierowac sie ku zdrowieniu. Jak sie nie
wypali¢ bedgc osoba wspierajaca. Jakie sg etapy
chorowania i zdrowienia. Jak o siebie zadbac¢ na
kazdym z tych etapow.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza * Nia

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gfownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. | Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 29 920,00 zt
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a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

24 120,00 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 5 800,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 0,00 zt
1.2. taczna kwota dotacji ze zrédet publicznych ogétem 0,00 zt
1.3. taczna kwota przychoddéw z darowizn (od 0sdb fizycznych i 0séb prawnych) ogétem 0,00 zt

2.1. taczna kwota kosztéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 18 484,46 zt
2.2. Informacja o poniesionych kosztach:
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 10 785,60 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2936,18 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty administracyjne 4746,04 zt
e) pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 16,64 zt
11 435,54 z
4.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 12 620,00 zt
4.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej w 5593 85 2
okresie sprawozdawczym ogoétem !

w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

4.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

1|Indywidualne konsultacje psychoonkologiczne dla oséb chorych onkologicznie 4 560,00 zt
2 |Warsztaty psychologiczne dla oséb wspierajgcych 840,00 zt
3|Optaty bankowe 193,85 zt

Druk: NIW-CRSO



[¥ z podatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych ™ zpodatku od towaréw i ustug
zwolnien
(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji. |— z opfaty skarbowej
W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od oséb
prawnych - dodatkowo podac kwote) I— z optat sadowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[ nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
= g

[~ wiasnosé
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach O
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [T uizyczenie
. L . " [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[+ nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac¢ wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

1 0séb

" Tak
= Nie

0 osdb fizycznych

Druk: NIW-CRSO



0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczern wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
wykonujgce nieodptatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwigzane z
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

& Tak
T Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji w okresie
sprawozdawczym

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

2 0s6b

750,00 zt

a) z tytutu umow o prace

0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

750,00 zt

2. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(Aby okreslic przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe pracownikéw)

0,00 zt

3. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia,
oraz osobie Swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

750,00 zt

Organ kontrolujacy

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
. - : . N © Tak

2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji e
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

Liczba kontroli

Druk: NIW-CRSO



Anna Diugotecka

Marta Krystyna Rusek 2019-07-10
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